
 

運用 2022/23 學年「學校發展津貼」計劃書 

 

 

學校 ： 仁濟醫院羅陳楚思小學   呈 交 日 期  ： 二零二二年九月             

諮詢教師的方法 ： 校務會議、個別查詢    計劃總負責人 ： 黃靜儀副校長               

開辦班級數目 ： 全日制 30 班                          ___  

     

 

項目 
關注 

重點 
策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

A. 

聘請教學 

或 

文書助理 

(兩名) 

讓老師更能

專注學與教

的工作 

增添人手，以維持服務質素 

1.協助教師處理非教學  

  性工作; 

2.籌辦校內大型活動; 

3.提供行政支援; 

4.宣傳及推廣學校活動; 

5.支援老師工作 

減輕教師非教學

之工作量，增加

其空間，以便投

入課程改革中,

使學校能多方面

發展 

 

由 2022年 9月 

至 2023年 8月 

教學助理(一名)全年薪酬 ─ 

($14,080 + $14,080 × 5%) × 12 

=$177,408 

文書助理(一名)全年薪酬─ 

($15,950 + $14,600 × 5%) × 12 

=$200,970 

 

合計：$378,378 

1.能妥善完成

老師指派的

工作 

2.能妥善預備

校內行政文

書工作 

3.能配合學校 

  政策及措施 

 

對助理文員的

工作及其表現

作評估 

何鳳儀 

副校長 

 

B.  

舉辦多元 

活動班 

發展學生多

元智能 

聘請專業教練或與其他教育

服務團體合作，在本校開辦

各類培訓班 

1.學生能透過各 

  類培訓班，發揮 

  本身潛能，從而 

  增強成功感及 

  學習興趣 

2.擴濶老師負責 

  各專門培訓班 

  之範疇 

由 2022年 10月 

開始，教練到校

教授課外活動，

開設各類型課外

活動，培訓學生

各方面之專門技

巧，推介學生參

與有關之比賽。 

開辦之多元智能培訓班教練費用計

有以下各項： 

1. 中國舞及競技啦啦隊 $85,000 

2. 管弦樂團           $60,000 

 

多元智能班費用合計： 

＄145,100 

1.學生學習 

  過程愉快 

2.學生表現 

  更有自信 

3.學生有多 

  項才能之 

  表演 

1.學生參與   

  人數 

2.學生在各 

  項目中的 

  表現 

3.學生對培 

  訓班的意  

  見和反應 

李少祺 

主任 

 

及 

 

李岳城 

老師 

 

項目 A 及 B 合計： 

$ 523,478 


